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1.Le mot du Président

2016, année de forte mutation

Final ement , avec | e recul des premiers moi s
pouvions pressentir un an auparavant.
Nous avions des certitudes sur | 6®tat de f on

de santé duM8S.

Depuis la fusion réalisée le ler juillet 2016, ces interrogations se sont progressivement mueées
certitudesé

Si les processus juridiques, en particuliers patrimoniaux, fiscaux et statutaires, de la fusion absorpti
SMIS par le SMIEC se sobatgment biendérotdés e ¢ ce quoOi |- ilferaestlléd 6 al &
bien difféeremment des aspects organisationnels, humains, économiques et informatiques. Pour ch
de ces aspects, bien que travaillés et préparés en amont de la flisidtésdgsedifiques sont
apparues et ont contribué a créer des tensions et des doutes au sein du nouveau service.

Au ©plan organisationnel, l e travail produit
organigramme preévisionnel, concesandtiers administratifs et les métiers supports, a été remis en
guestion :

T par | a d@iedtesrido3MISdde pduedsseractivité professionnélleus avons
pris la décision de procéder a son licenciement pour motifs économiques.
T par | e d®part (sous |l a forme dbébune ruptur

positionn®e pour repr endnowead sewices@eiteb | e de
rencontr® de s®rieuses difficult®s profe
obligeant a remettre a plat un nombre important de dossiers et a revoir, dans une certa
urgence et de maniere transitoire, laio@pdetttaches comptables.

Surleplanu mai n, | 6 @nesBuatoon relationnelle com@lexe d

Alors que la mise en conformité des contrats de travail et des régimes de protection sociale ¢
programmée début 2016

Alors que des groupes de travail interservicedtétadestdes la fusion réalisée,

Al ors qubune communicati on c oh ®rliterdatfusioneettla p ar t
cohésion,

nous avons d( mettre ces différentegesigatinode « PAUSE », le temps de clarifier la situation de
la direSMi 8netdepl dex gl obal ement de prendre
secteur saumurois.

Ainsi, | 6examen de | a sit uamurosra faid eessortipune f e s ¢
organi sation et un mode de fonctionnement in
de la DIRECCTE (fonctionnement en équipepnoiédsionnelles) : les professionnels rencontrent

en effet une impossibihatérielle de pouvoir se constituer en équipes et travailler ensemble de maniér
simultanée (locaux et agendas incompatibles).

Au plan économique, nos interrogaiilasituatiomudgétaire du SMIS onleédtéegparl 6 acc s
aux documents comptabtatapt sur les exercices précédentscidfenk apparaitre un déficit
cumul ® sur plusieurs ann®es de 408 Ku ~° fin



De plus, les modalités de perception des cotisations constituent des éléments qui pésent significative

dans | 6absience de tr ®sorer

A ces difficult®s doéordre relationnel, organ
nouveau logiciel métier « MEDTRA 4», également présent a Saumur. Il devait faciliter le rapproche
des 2 structures et la coopératiopenteef essi onnel s. C6®t ait sans c
de ce | ogiciel ° op®rer de fa-on acceptable
Cholet, tr s impligu®e dans copératohsaarigraianetn 6 a
ce, doaill eurs, au d®tri ment de | dapprofondi
Les ®quipes de Saumur , utilisatrices doune

difficultés lors dentése en place de la version plus récente, identique a celle de Cholet.

Suite 7 | 6ensembl e de ces constat s, et au r

pouvons croire que | d6ann®e 20 &abtenupourSanst per n
T de di sposer dbéune organisation structur ®e
suivant une nouvelle cartographie de centres médicaux ;

T de relancer | a dynamique de | a fusdceon en
nouvell ement install ®s, quoi l sOagi sse de
Personnel ou encore des diff®rent;s comite@®

T de disposer doéun out i | nounféudratousefois fysioenerden f i n
bases de donn®es pour di sposer débune ges
cotisations

1 et enfin de redresser les comptes de STCS avec une gestion previsionnelle claire et de dé
un nouveau systemeosation appelé a entrer en vigueur au 1 er janvier 2018 pour se mettre
en conformité avec les textes en vigueur.

Le tout dans un contexte marqué par la perte de ressources médicales et par la réforme relative
m®decine du traat@ai |, en cours doéoapprop

La feuille de route est bien complete, mais je ne doute ni de la route que nous suivons, ni des éqt
qui se mobilisent pour la suivre.

Merci ~° elles pour | eur effort dbéadaptation

Merci de votre attention.

BernardBoisseau,
Président.




2LO0organisation politiqgue de

A-Le Bureau et | e Consei l doAdmi n

STCSest une Association Loi 1901 qui a pour adhérents les entreprises de I'Arrondissement de Cr
et de Saumat, qui est dirigée par un Bureau et un Conseil d'’Administration dont la structure est indiqu
cidessous.

Président M. BOISSEAU BernaRkgprésentant Employeurs Société B.M.

M. DELLAMAGGIORE Mg Représentant Employebosiété®HY TEUROP

M MAHE Hervé Représentant Employeurs Société NICOLL
. Représentant Employeurs Société CGRISFIL

M.LEGENDRE Philippe | |\ TeoviARCHE

Mme GHANI Malika Représentant Salariés CGT

M.DUBARRY Jederre |Représentant Salariés CFTC

M. BAUDINAUD Deni{ Polyclinique du Pa@holet M. DAVY Emmanuel CEDT
Sociétd extile du Maine , .
Mme CHAILLOUX Sy Montilliers Mme DECLE Valérie CEDT
M.DECRON Xavier |SCCIEtRENOVALLe Puy Mme LELOWEOTTIN Cather
Notre Dame CGT
M.VERNEUIL Eric | SCCIElACHETEAUDOUE Lal |\ | EFERVRE Béatrice
Fontaine FO
Mme MARTINEAU Amélie |FO
M.BIDET Yves CFECGC

B- LaCommission de Controle

Léorganisation et |l a gestion du Service sont
composée comme Suit

Président M. PEDURANKRévin Représentdpdlariés CGT

M BOISSEAU Bernard Président d8TCS Mme RANGER Fabienne CFDT

Mme MICHOT Lydie | MEDEF Mme CAFFARDritine CFDT

M.DOLLEY Alain MEDEF Mme LELOUPOTTIN Catherin CGT

M.HENRY Bernard CGPME Mme LEFEBVRE Béatrice FO

FEDERATION DE

Mme AUBERT Nathall SCOP Mme MARTINEAU Amélie FO
M.DUBARRY Jed&erre CFTC
M.GENDRON Michel CFTC
M.BIDET Yves GFECGC
M.LOGER Yannick CFE-CGC




3.Les donn®es sur | dacti vit® d

A- Le profil des adhérents

Le nombre déoadh®rent s

le nombre dbéenstsé@®pabBeOF3adndrer®0 ¢ 6t e s

2495

= CHOLET m SAUMUR

Les adh®rents par taille dbo

La r gle des 80/ 20 sbéappl i qgue etSaumaroispresdact ur e
80% des adhéremts STCSont des entreprises de moins de 10 salariés

Entreprises adhérent

Tranches d'effectif

% rapport

Ennombre

adhérents
0 salarié 204 2,89
1 a 2 salariés 2649 37,45
3 a5 salariés 1721 24,33
6 a 10 salariés 1045 14,77
11 a 20 salariés 643 9,09
21 a 50 salariés 514 7.27
51 a 200 salaries| o4 3,73
plus de 200 salar] 33 0,47

060



B- Les effectifs salariésévolutions et structure
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Evolution des effectifs salariés

m 2015
= 2016
CHOLET SAUMUR
Les effectifss al ari ®s par secteur
EFFECTIFS Au 01-10-2016
A- Agriculture, sylviculture et péche 44
B- Industries extractives 153
C Industries manufacturieres 22 714
D- Production distribution gaz vapeur a 23
conditionné
E- Production distribution eau, 1133
assainissement

F Construction 7672
G- Commerce, réparatioh a ut o mo 12 405
H- Transports et entreposage 4 284
I- Hébergement et restauration 2675
J- Information et communication 665
K-Activit®s financ 1 406
L- Activités immobilieres 314
M- Activités spécialisées, scientifiques 2 745
N Activités deervices administratifs 3 247
O Administration publique 2 642
P- Enseignement 1720
Q Santé humaine et action sociale 10 999
R- Arts, spectacles et activités récréatiy 580
S Autres activités de services 2 372
T-Activit®s m®nage 37

TOTAL 77 83C

0/0



Ldi nt-&volutimn des effectifs

Sur la période ZBX0B, nous connaissons tiaeissed e | 6acti vit® de suryv
intérimairgs-9,8%):
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4.L6activit® clinique en chiff

Enraisondefausi on i ntervenue en Juillet 2016, ain
informatiques, les séries statistiques connaissent de ce fait une rupture.
En 2016, |l es donn®es dobéactivit® seront |donc

A- La sureillance médicale des salarigs

En 201647784examens cliniques ont été réadis@stiens infirmiers compris

Visites a la
demande
6%

Comme depuis plusieurs ann®es maintenant, |
périodiques, aveneaugmentatiqrerceptible par les équipes méditateembrde salariés non

encore stabilisés noatement, mais appehdgré todtreprendre le travail. Ces situations de reprise
précoceentraient desd ® ¢ i sinamtitndetentgpdraires la ou les restrictiopeunaenpasétre

applicables par | 6entreprise.

Les visites a la demande des salariés et de préparation a la reprise des salariés en arrét de trave
longue durée sont des outils essentiels alamissiandet i en dans rhédeeimgul oi a
travail.
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B- Les principaux examens complémentaires

Epreuves fonctionnelles ' 459
respiratoires

Dynanometre 1392

L 2556
Examens urinaires

B
Audiogrammes 11785

20392
/

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Visiotests+Visiolites

En dehors des radiographies et des bilans sanguins et urinaires, la majeure partie des examen:
réaliséa STCS

C- Les inaptitudes

Lenombre déi napt estaid)eresprogressidne ssi onnel | es

600
500
400
300
200

100

Inaptitudes définitives Inaptitudes temporaires Inaptitudes a certains
postes
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D- Les expositions aux risques professionnels

Au cours des visites médicales, les médecins de 8d@® nt r ecens ®6 o ur | 06
principales expositions 7 drégementatorgspesisquepEno f e s
voici, les résultats, qui different peu, dans leur structure, des résultats des années précédentes
Principales expositions
aux risques réglementés

4000 3659
3000
2000 -
1 972 g0
1000 - ‘I ' 6'20 537 423
O T T T T T T 1
X S X ! & S
ng &F Qﬁg & d§§ o %69
B SR ¥ N
S & fb\\, ‘2@ & 1
N X AN 2 &
&e’ .\r_.’ov &’Q c;?\ 0\
v N 0 N

De méme, sont enregistrées les principales expositions a des risques de maladies professionn:
indemnisables

Principales expositions
a des risques de maladies professionnelles

N°65-Lésions eczématiformes de mécanism

allergique 418

N°66-Rhinites et asthmes professionnels 488

N°08-Affections causées par le ciment 893

N°45-Infections d'origine professionnelle par les
virus

N°76-Maladies liées a des agents infectieux ou |
parasitaires constatées en milieu d'hospitalisation |

N°97-Affections chroniques du rachis lombaire q 2594

N°57-Affections périarticulaires(TMS) | | | 6847

990

1069

0 2000 4000 6000 8000
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5. Lesactions en milieu de travall

A-Ldactivit® :du ptle m®di cal

a Visites ddédentreprises

En 20&, les médecins du travail ont effectué des visite&datrgprises différentes, dans des
locaux de travail diversifiés (atetibentiersb ur e au x ) . Certaines de ce:
de plusieurs visites ddms dloead enteprises)d Gess t( 119e

Ilfautinger er ° ce r®sultat |l es visites dbéentrepri
(ASST) aupres des nouvelles entreprises adhérentes, celles de moins de 20 salariés et depuis peu,
les garages dans le cadre du projet régionakntoprées risques chimiques prapretie

profession. Ce s@98Bentreprisesgui ont fait | 6o6j et de cette d

b- Participation aux CHSCT

Les médecins du service otitipg a 270 réunions de CHSCT.

c- Fiches dodoentreprise

En 206, le nombre de fichdselnt r e pr i s e s, auquelilfaatlajput2Bches misesal e 2 5
jour, |l esquel l es viennent sbadditionner aux
pr®c®dentes. La r ®gl e me retpar établissement(soi®vds@ea nt un
fiches), est de ce point de vue une formalité impossible a remplir, y compris dans un contexte idéal «
SSTI ne connaitraient pas de pénurie de médecins du travail.

Le nombre de créations ou de mises afjouradh es dbéentreprises est to
de « tieemps des équipes médicasisconsacrée le plus souvent aux études de postes nécessitant
un am®nagement ou pr® ues dans | e cadre de |

Compte tenu de | 6®volution de | a | ®gislation
réaliserlesfichesdent r epr i s 0bs@&kedt nmidesurequ @il afcien un gr
déoentreprisddo®gabl areunppupntboebl e d®&finissan
déentrepri se, depuws sj Usaquwd’i slea dfei mealnidseazt i on
modele de fiche, établi par ce groupe de dragtilexpérimenté par ea@res équipes
pluridisciplinairdse déploiemeayénératle la démarclians le serviteite toutefois sur la mise en

service du futur logiciel métier, kkquelr ai t faci |l i ter | 6,@mebsi i sser
celuici rassemble les doméar la base des conclusions des visites médicales ou des entretiens
infirmiers plus que sur |l es observations de

12



B-Ldactivit® diu pltle pr®vention

a- Les interventions individuelles

Le pble prévention réalise sur demanpente des entreprises et des médecins du travail des
interventionsirdividuellessur les lieux de travail.

500
412
400 e
285 287 308 312
300 zi‘i//r
200
100
0 T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016
e SMIEC  ====STCS (Cholet + Saumur)
R®partition des interventi

160

140

120

2011
2012
w2013
w2014
m2015
m2016

80

51-200 +200

2011 &4 2015SMIEC
2016: STCS
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Répartition des interventions par

2011

INDUSTRIE BATIMENT-TRAVAUX COMMERCE
PUBLICS

SERVICES

2012
m2013
w2014
m2015
m2016

Répartition des interventions par motif

principales demandes déi
Bruit
Risquechimique
Activité physique,
Travail sur écran,

ntervent

secteurs

d i

2011 & 2015SMIEC
2016: STCS

i ons con

sques

Document Unique doéEvaluati,on des Ri
Conseil en Equipemen®dotection Individuelle (EPI),
e
Interventions par motif
40 50 60 70

0 10 20 30
4 I I I

Accompagnementde projet
Activité physique

Agents biologiques

Aides financieres

Ambiances thermiques et hygrométrigques
Amianteet fibres

Autre

Bruit

Chimique

CHSCT

Chutes (plain-pied / hauteur)
Circulationinterne

Eclairage

Electricité

EPI

Equipements de travail, engins et véhicules
EvRP (DU) et FPE

Incendie, explosion

Information / sensibilisation
Manutention manuelle
Manutention mécanique et levage
Pénibilité

Rayonnement

Risques psychosociaux

Routier

T™MS

Travail isolé

Travail sur écran

Vibrations
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b- Les interventions collectives

L6®quipe pluridiscipl i cobectives: cecsom, gringipalemerd, glesi n t e
interventions destin®es ~ informer et sensib
a des préoccupations communes aplesietirs e pri ses ou secteurs doac

Actions collectives ON o mb r entrepise -actions

Actions Collectives

Nombre d'entreprise-actions
Autre

B Sensibilisation salariés (OPPBTP)
/ M Risque Chimique Garage

M RDV Culture Prev'

500 A

W RCPS&ST
/ B Groupeinter-entr. RPS (ARACT)
400 - B Groupe inter-entr. CHSCT (ARACT)

M Fiche Entreprise

M DUERP Collectif

= DPE (OPPBTP)
276
300 A

B CAP Prévention (OPPBTP)

M Ateliers RPS

Ateliers Pénibilité

/ Analyse FDS
200 -

100

25

2011 2012 2013 2014 2015 2016
d B
< »> <+“—>
SMIEC STCS

En 206, plusieurs dossiersodectifs ont été soit ouverts, soit pris en charge et en cours de traitement,
soit traités et réalisés. Les plus représentatifs sont les suivants

Prévenir le risque chimiguweStructurer une démarche de Service pour mieux détecter ce
risque et accompagner les entreprises
Mis en place fin 2013, ce vaste projet consiste a sen8ildlises e mbl e de nos adl

chi mique en | eur demandant | es Fiches de Don
ces FDS sont r®pertori ®es dans | 6outil covLl
substitution deoduits CMR et leur donner des conseils en prévention.

Qbjects:

§  Supprimer ou, & minima, limiter les risques pour les salarié
1 Garantir au Service et a ses médecins une réponse adapi” . ="
obligations respectives. :
Niveau de réalisation
1 En2016126analyse€olibrisk ont été réalisées.
1 2 017ichesle données de sécurité ont ainsi été saisies.

1 15 produits CMR 1A/1B &NMR 2nt été détectés.

0150



Cette action a d®marr® en 2009 e~ ~2+v*enari a
Chol et . L 6®que3IEhtgrvientdésatmais aupresides apg R

(niveaux CAP, Brevet professionnel et Bac professionnel) pour ses 7 fili [

peinture, maconnerie, énergétiqgue, mécanique auto, menuiserie et com ".'”6;

1 Sensibiliseles apprentmsux risques professionnels et aux moyens de les
prévenir

Cesat el i er s dtiquesohtestieg aderdes enfpeprises a mettre en place une méthode
de tr avail intégeeules rignees psychosoaiaux dards ée D }““‘ ,
Unique. Ot- !

Objects:
1 Prévenir les risques psychosociaux, m

1 Agir sur la performance et la qualitéadetnaeail.
Dates 10/03/201614/06/201611/10/2016

En partenariat avec | 6 OP®®BNtPr, atS TACHEA aicPtarnsa ggeme
ddac»t i ons
1 Réaliser ou mettre a jeldocument Unique,
T Accompagner | 6entreprise dans |l a r®alisa-
prévention,
1 Partager les expériencesebbnnes pratiques,

1 17/11/2016

En partenariat avec | 60OPPBTP.

1 Informer les dirigeants sur
0 Les responsabiligtssanté sécurité au trayalil
o Prévention et Performance,
0 Le leadership sécurité.

1 08/12/2E

En partenariatv e ¢ | ,&TCB R éailirRde réseau des correspondants préevenBdiP

1 04/02/20r 09/06/2@ 13/10/2@E

16



STCSpropose une méthode et des outils pour jadlmidiées garages automoldesjangers,
®valuer | es risques, é Cette action est aussi
1T Permettre doidentifier | es
1 Proposer des solutions de prévention adaptées. @

chi miq

Léoutil déoanal yse du ri s qfnadl6c h p®ci al
Dates Session collective annulée le 08/03/2016 i1
Niveau de réalisatidn 206, 28garages ont bénéftié un acc o | - 1t
spécifique sur le risque chimique
STCSpropose des r®unions collectiwv I r cCo
engager un plan ddéact i onl&e cetttddemarahe ‘,- ement
Object: L

1 Réaliser le Document Unique,

T D®finir | es actions °~ mettre e e, i d

Dates 14/01/201601/03/201626/04/201609/06/201622/09/201622/11/2016.

En 2016le réseau qui comptentreprises 0 e s t 4 repMsaantour des themes suivants
1 Prévention de la désinsertion professjonnelle
9 Prévention des TMSisite de la Patisserie PASQUIER
1 Compte Personnel de Prévention de la Pénibilité (C3P)
1 Intervention en entreprise extérieure
1 Partager les expériences,
1 Créer une dynamique de prévention pour avoir a moyen tedealameltfiplication de la

culture de prévention aupres des autres entreprises non concernées en premiere instance.
Dates 24/03/201607/06/201629/09/201606/12/2016.

santé de vos salariés

Date 24/11/2016. e e o
Rencontre de |l a pr®vention en part-elgaai at
DI RECCTE, | e SMIA, |l e STCS et | 06Ul MM.
Objects:
T Quel est | e contefte r®glementaire aujour
1 Comment le numérique transformeaitra
1 Peudil contribueraubfen r e dan® | dentrepri se
Date 17/06/2016.

17
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De nouveaux €hantiers» en démarrage
STCSmorce avec quelques professionnels une réflexion sur
1 une démarche de prévention des risques TMS auprdéMEs

danslecadre du Contrat ur i ‘ 60bject
(CPOM) 2012019 et dugpositif TMS Pros de la CARSAT,
T la mise en place doéateliers sur | e th me

soir®e Cul tur e Pr séseénpart€rarsat aget lestaismns A IAster ont
ANPAA au premsemestre 2@t sont destinés a mieux organiser la prévention en entreprise
et a mieux prendre en charge les situations de personnes en difficulté.

Actions individuelles et collectives

Entreprisesimpactées par les actions

500

448
439
450 475

400

350 336
307
300 277

249 247 )44 Actions collectives

250 7
215 213 9 M Actions individuelles

200 Bl Toutes les actions
173

150

102
100 —

50 +——

23

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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CLOactivit® du plrtle formati on

En ¢ oh ®r abjactfglobal decpcévelt®®8TCS | e prtl e formats on or
adhérentsles formations dans 2 domaines : le Sauvetage Secourisme du Travail (SST) et la Préven
des Risques liés aux Activités Physiques (PRAP)

a- Le Sauvetag8ecourisme du Travalil

A travers des formations initiales et des formMansiateet Actisation des CompéteAddsC

(Recyclage i | sbagit de former des salari ®s aux |
personnes Vvictimes doéun accident du travail
Le code du travail r esrumlsalarig formgauveiagaemurisme dup r ® s e

Travail dans chaque atelier ou sont effectués des travaux dangereux et sur chague chantier occt
plus de 20 personnes pendant au moins 15 jou
de former des salariéssdadomaine. Cela peut constituer une premiere marche tout a fait adaptée
pour sb6engager dans des d®marches de pr ®vent

b- La Prévention des Risques liés aux Activités Physiques

Une formation intitulée « Prévention des RisquesiLiésat i we t® PRYyR.i . P) dob
15heures permet ~ toute entreprise qui en f &
| 6organi sation de | eurs postes de travail p o
etles gestes a développer pour réduire les risques de lombalgie, voire de T.M.S.

Cette démarche de formation est basée sur les pratigudes salariés et leurs contraintes
postural es. Cdbest pourquoi U n eestmécessagdprabe Cc o N |
contact avec | e m®decin du travail, | e for ma
ses attentes, interroge les salariés concernés, observe leurs postes de travail, releve leurs pratit
gestuelles, pamalge leurs contraintes posturales. A partir de 1a, il batit un contenu de formatior
sp®ci fique ° | 6entreprise. Le formateur se
formation et produit un rapport de synth se

SST 224 | 226 | 187 | 266 | 241
MAC SST (Recyclage) 814 | 825 | 702 | 842 | 676
PRARNdustrie Batiment Commer( 11 0 6 37 24
PRAP 2S Sanitaire et Social 13 16 32 24 13
MAC PRAPS(Recyclage) 21 14
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Répartition des formations SST/PRAP
selon la taille des entreprises
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6. Le projet pluriannuel de service

Aprésun travail collaboratif inteBIECSs 6 e s tau ler drim@&stre 204 6 noouvealProjet
Pluriannuel de Service couvrant les anné2@20&t ce, anformément aréglementation.

De quoii? sdagit

1 sbagit déun document , STCSadéuidd de somduite tahti&®re n s e
externe, en direction des entreprises adhgreneS | 6i nt erne, en ignarti cu
du travail & communication. Les actions tourriésadiegseistont été pensées et construites en
réponse aux problématiques de santé au travail rencontrées dans le terrébBaw@hotetiais

Ce programme de t ocessusa complebde falidation intedne bljg €ommiskioru n

Médicd echni que a contribu® | argement ~ | 06®I abc
validé ce contenu, tomooe | e Conse.il d6Admi ni stration

Cettex feuille de routpour les 5 ans awmeomportedxes de travail Et , par mi | es p1
3rev°tent une i mportance particuli re, car il

et de Moyen€.P.0O.M.signé entre le service, la DIREQITEARSAT.

T Mettre en Tuvre | a r®f orme r®cente relat.i

1 Formuler une offre de service de diagnostispsiatien entreprise

1 Renforcer la préventionadkections

1 Prévenir la désinsertion professianaetien inscrite dans le CPOM

1T Fiche doentreprise [/ Aide ~ | 0®Ildasersiceat i on
partag®e pour | eur mise en Tuvre

1 Prévenir les expositions aux risques chimiques

1 Prévenir le risque chimique dans les gamaties inscrite dans le CPOM

1 Prévenir les risques psychosociaux

1 Conseiller et communiquer sur leg dd8rinscrite dans le CPOM

1 Construire une offre de service autour du risque routier

f Poursuivre, et ®l argir au territoire Saum

T Poursuivre et amplifier | 0aprfessionneBe sensi

91 Deévelopper un nouveau site internet

T Reconfigurer et red®pl oyer |l es outils de

T I'nitier une politiqgue detalewsmpeseitantat i on s06

T Aller ™ | a rencontre des organisations dbo

1 Améliorer la communication interne

1 En matiére informatique

T En mati re doéi mmobilier

1 En matiére de gestionréssources humaines

T En mati re doéam®lioration continue du fon
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7. La communication en direction des adhérents

Au second semestre 2815,C S den@edu® dnéouveau | og oegmphiqued une

”~ =~

[

Santé travail
CHOLET «

Régulierement mis a jour, le site inmueeinforme st
| 6 act ua lsécuri@® ae wail, & donctioRnement
STCS les événements... Il met également & disposifi
salariés et des employeurséléchargement, de nombr
supports de communication.

En 206, vous étiez encore plosibreux a consulter le sit
Prés de 21 OQ@siteursuniques se sont connectes.

Une fiche technique Culture Prevo
Depuis 2010, cette fiche développe a chaguwe an théme de prévention, en mettant en relief les
textes réglementaires de référence, les mesures de prévention les plusrgigopieEesonseils
de STCS
En 206, 2numéros ont été puhliés
1 Fiche n18: Lesindicateurs en sant&éturité au trayail
9 Fiche n° 19Le risque biologique

Depuis plusisuannées, STG3ée des dépliargsguides a destination des employeurs et des
salariéspar exemple
T Sensibilisation aux risques des m®tiers d
T Contenu dbébune armoire ° pharmaci e,
9 Procédure lors du transport des blessés,
1 Fiche de Données de SéduBvez/ous si les produits que vous utilisez sontuléhge

Depuis 2011ine nouvelle série de dépliate du port des équipements de protection individuelle.

En 20@, 1 dépliant a été élaboré
{1 La protection individuelle contre les chutes dé heitenet ajustez votre harnais antichute
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Unrépertoire des actions de prévention

Afin de contribuer activement a la prévention au sein des entreprises
intervenau profie toutentreprise, sur simple demdnde ¢ h e f adpées
dumédecin du travailissi, ce répertare cense | densembl
par | 6®qui pe sant® travail

Notre missicgtant deonseiller et assister les employeurs dans la prévention des risques mbfessionnels
canpte tenu des perspectives offertes patle c hnol ogi es doéi nf ordeettrésa on, no
d 6i nfg@leane@igdge o n

Cette lettre s'adresse en prititdites les entreprises de moins de 20
salariés

Publiée a raison de 5 numéros paleaa pour objectif deer des informations pratiques sur la
prévention et la santé gécau travail

D'un numéro a l'autne y retroutes mémes rubriques, construites dans le souci qu'elles soient utiles
et pratiques.
Depuis 2012, Btres sont déja parues.

@ Cette lettre s'adresse en priotib@tes les entreprises de moins de 20
Jai dda salariés
Publiée araison de 3 numéros paranele®t sur de | 6i nformation pr
et doéexp®ri enc e slarélexiotdes mipinlabé edodlbiemeéne@r i s
actiongonduitesn matiére de prévention.
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8. Les partenariats de STCS

Comme toute organisation, 8h€&ierdvec son environnentd relations extérieures multiples
et variées. Parmi ces relations, il en est certaines, privigg@gsmpaaison de leur importance
« stratégique » ou opérationpellela réalisation de ses missions

ggmra,\T\m ail

Cete fédération, dans laquelle STES mp |l i que ~ | a mergroupe ld e s e
services interentreprises professionnels ou interprofessionnels de la région des Pays de la Loir
| nst anc e nadaih®enthpaun lgserections des Services (Présidents, Directeurs, Médecin:

Coordinateurs, é), |l a f®d®ration tente en pa
interentreprises aupres des instances régionales compétented |(REARSES).
D6instance do®changes, elle tend aussi ~ dev

tr s sp®cifique et tr s techniqgque du risque
travail, toxicologue industrielle, mdat\wit en conseil et soutien aupres des équipes de terrain, soit
commdorce de proposition et de conception de projets coleetifc@gqrortant sur la prévention

du risque chimique.

Enfin, cette fédération tente également de construitieisesguagisanec les autres associations
régionales voisines (Bretagne, Nornenelieohérence avec le CISME, structure nationale, qui
f®d re et repr®sente | densemble des Services

Le CISMEentrenterservices de Santé et de Médecine du travail en Entreprise
Association a but non lucratif, le Cisme est I'organisme représentatif des Services de Santé au Tt
Interentreprises : il en regroupe erddr@mo@vrant tble territoire natiol@s 28 Services de

Santé au Travail Interentreprises interviennent au bénéfice d'1,5 million d'entreprises (dont 80 %
un effectif inférieur a 10 salariés) et de 15 millions de salariés.

STCSontribue, a sa mesure, aux travaux produits par le CISME :

ALa direction de ST&S impliquée dans une commission nationale permanente sur la gestion des

ressources humaines dans les SSTI. « La commission RH » produit chaque année une document
technique destinée a appuyer les directions des servieesat@mgement des ressources

humainesSes travauagctuelportens ur | 6 ®1 a b o r daconmpétencesdpour ler ®f ® 1
métiers de : médecin du travail, infirmier(e), assistant(e) santé et sécurité au travail et technicien |

ASTCSHIimente de sdennées le rapport annuel de brartchel e r a,demuesdtessetdo act i v

un panorama national des SSTI en matiere de :
-situation de | 6empl oi ;
-rémunération et couverture sociale

- formation professionnelle

- dialogue social

- gouverance

- projet de service & CPROM

-€
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Carsat

Pays de la Loire

Le partenariat avec |l a CARSAT est un partena
trace de la¢tconvention lidesservicedu Maine et Loire, a la CARSAODRAN. Ce partenariat,
initiative du Maine et Loire, sob6est dfFlpui s @
de | a r ®gi on eptloté pdn edératior regionate @es &3 DARSAT. Toutefois,
force est de constater que ce partenarist en s ommei | pour diverses

Cbdest ewattackun groupe destr@dvail régional, dacpeeVice @ppok son concours actif.
Enoutre,lasi;mt ur e du Contr ate Mowreinasn rau alcardo@@l jdeoctci

|l a CARSAT de travailler de concert ~° |l a do®fi

Dbautres partenariats actifs

STCSpourswien206des partenariats n®cessaires =~ | 0a
OPP o llapoursund on partenar i atci devesucatorie @D BUREMPs, a étéc e |

réactivé par voie de convention enliflsdes procédwe d 6i nf or mat i on r ¢
été mises en place, afin de réduire les interventions redondantes dans les entreprises du BT
débassurer une meiclil.e uTroeutc ocuovnentet udrees dt ee ntpesl
et déinformation ont ®tlikardessQfwdcpoBrsheraes pr o
en2016 Photovoltaique, Charp@dsature beidémolitign. Et , enf i n, une

engag®e autour doéune action dobaide ° | a

pr ®vention, i ntituléé ® ®émarehe PrévéntP Emré@pHse »,idont la

prospection des entreprises et | dani mati o
o ~ __ . Bllapourswi , j usquobau dedantebarittecacth 9 aon®é ARBCHE (
Aract Regionale pour | 6Am®lioration des Condit i

temps dans le traitement des risques-psgichus 6 e s t préaisuSpouRaccompagner
| 6®qui pe t echni g useentrdpaisesa ck dasdnénmeamesfin BOL3, ¢es at i
partenariat a su se renouveler pendant 3 années susekssides formes diverses

(ani mations, ateliers, €)

Le processus fiesion du SMIEC avec le @¥idagée er016 a amené a faire une pause
dans | a col | abpauseaopportune peurcette dernierd BoAt@3 modalités de
travail, tourn®es vers | 6exp®ri mentation
de so6inst al Iserviceshérense une of fre de

Cettefusiobd onne toutefois | 0doccasi oncoddaireen®act i
commun des actions sur | a partie Saumuroi

‘D a STCSoursuit son implication dans une actiorripdetanec le Centre Hospitalier de Cholet,

dans le cadre du dispositif Lombaction. Ce dispositif prévoit une rééducation intensive, asst
par le Centre Hospitalier ou des kinésithérapeutes libéraux habilités, pour des personn
souffrant de lombalgiéséses et chroniques. Cette action permet ainsi de viser le retour a
| 6 empl oi sopnesPlusieurse médepids rSTCSarticipent a tour de rdle aux

centre hospitalier

consul tations pluridisciplinaires doéinclu
ko a STCS 6 i mavede §Mi&lans des initiatives conjointes, notamment dans le domaine du
@r!;mlo mai nti en da rs$CSdadioipenpabpilatage dd BAMETH, 49, structure tres
Do maj oritairement financ®e par | 06AGEBI PH, ¢

handi cap®s ou en passe dbé°tre reconnus <coO
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9.Les moyens humains

Activit® de servi ce 7 defSoQ8olElisedesmegsowscasrhtnainds atma i
des moyerstenats (en recrutement et en formation) importants.

A-Lborganigramme de STCS

90 collaborateurs : :
Direction

Pole administratif Pole médical Péle Prévention Pole formation

1 ingénieur 2 formateurs SST/
hygiéne & sécurité PRAP IBC/PRAP 2S
1 ingénieur chimiste .
1 secrétaire

27 équipes médicales
13 collaborateurs e ;
(médecin/assistant(e) 5 assistantes Santé et
Sécurité au Travail
10 infirmiéres
1 documentaliste

5 techniciens
hygiéne & sécurité AU07/06/2007

B- Les mouvements de personnel en 2016

Entrées

secrétaire
LARRIEU Julie médicale CDD 28/11/201
RENAU secrétaire
BABIN Stella médicale CDD 12/12/201

hbétesse d'accue
JOBARD Christelle| standardiste CDD 03/03/201
responsable

MILLET Nathalie | d'exploitation |CDI 07/04/201
o'lo)l = BECQUART| Frederiqu infirn)iére CDI 06/06/201
secrétaire
MARECHAL| Séverine | médicale CDD 04/07/201
CHAUVIN |Colette |comptable CDD 04/07/201
collaborateur
FUHR Pascale | médecin CDI 02/11/201
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Sorties

LIRS |\ ENORET

BERAUD Elise infirimiére CDI |Démission 11/08/201 30/06/201
secrétaire
GARRIVET | Cathering médicale CDI |retraite 01/07/197 30/06/201
licenciement
JAYET Eric directeur CDI |économique | 10/05/20Q 31/12/201
rupture
NEVES Yolaine |comptable CDI |conventionnel 04/02/20Q 31/12/201
secrétaire
BAUDUIN | Maryléne| médicale CDI |retraite 03/05/199 31/01/201
Marie comptable CDI |retraite 01/09/198 29/02/201
assistante
FONTENEAI| Thérése |direction CDI |retraite 19/12/199 30/04/201
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C- Lepersonnekn 2016

SMIEC SMIS STCS
Pers. ETP Pers. Pers. ETP
Physiques Physiques Physiques
A MEDECINS 21 17,4 6 52 27 22,6
dontl interne
A  SECRETARES 18 17,4 6 5,4 24 22,9
MEDICAUX
A INFIRMIERES 5 4,6 4 3,6 9 8,2
A EQUIPE 13 12,1 4 3,7 17 15,8
PREVENTION
Dont
1 Documentaliste 1 1,0 1 1,0
M Formation 3 2,3 3 2,3
1 Métrologie Hygiene
Sécurité 6 6,0 2 2,0 8 8,0
§ ASST 3 2,8 2 1,7 5 45
1 Appui SAMETH
1 Appui Toxicologue
régionale
9 Vacations Assistant
Social
1 Vacations
Psychologue du
travail
A ADMINISTRATIF E 5 3,6 6 6,0 11 9,6
AUTRES
Dont
I Assistante de
Direction 1 1,0 1 1,0
1 Comptable 1 1,0 1 1,0
1 Chargé Services
Généraux
1 Responsable 1 1,0 1 1,0 2 2,0
déexploit
f AccueiStandard 1 1,0 1 1,0
i Technicien 2 1,0 1 1,0 3 2,0
maintenance
informatique
i Assistante 1 0.6 1 06
administrative
2 2,0 2 2,0
A DIRECTION 1 1,0 1 1,0 2 2,0

TOTAL

X

56,1
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D- La formation du personnel en 2016

Dans le domaine de la santé, la formation des professionnels est un processus permanent, p

intégrante du métier, et inscrit parmi les obtigatmrise s si onnel | es. A ce ti
mi se en Tuvre du D®vel oppement Professionne
professions de sant® (dans nos servicdas @ m®

notion doéEvaluation des Pratiques Profession

Dans | e cas sp®cifique de | a m®decine du t
i ndi spensabl e, gu 6-édale.d&daoiy, commealldsameEamape@stiea | i t
vivantes, elles nécessitent des efforts constants de mise a jour des connaissances.

r
®

Enfin quand, en plus, cette discipline est traversée par des réformes a répétition et interrogée sul
avenir, en lien avec la démographie méedicatey s | a f or mati on sobdéav r
mobilisation des compétences et la conduite du changement.

STCSa consacrél®Ku ~ | a f 6, somand¢rddusaninesffort fgbificakif formation
toutefois emetrecul par rapport aux asrgrécédenteSela représerite84o de la masse salariale
brute,soi |l us de 2 point el ds dilé thaongue tp mbyenme natorMld e t
observée dans la branche professionnelle pour les SSTI comptant plus de 20 collaborateurs.

Cédte baisse egiutefois accentuée par 2 facteurs
- La r®forme de | a formation professionnel]l
autour des fonds mutualisés et deaPes mécanismes de reversement sont nettement
moins généreux; aussi, la pratique de déclaration exhaasteextensivales actions
de formation dont nous avions | étdoadldst ude
dépenses de formation reconnues commeetelees r espondent @8 6 aux
donnant lieu a des reversements possibles

- Lédacc s " |l a formation en 2016 des ®qui pe
celles valant pour les équipes Choletaises. Cela est particulierement vrai pour les médec
Saumuroigjui nebénéfician t pas comme | eurs homol ogues

équivalent aj@urs de formatipar an pour 1 ETP

La formation professionnelle mise en placgrest@2iscrite ddes 3 axes de formagoarsuivis
depuidongtemps

Ler enf orcement et | dactuali sati on des conr

A titre doéexemples, on citera

1 Pour les médecinExploration fonctionnelle respiretaireé meédical des métiers du BTP,
Plainte mnésique au travRédsponsaliiés juridiques du médecin du fr@agnostic
sociologique en entrepriée

91 Pour les techniciens de prévesitites ASST Transmettre son expertifegmation de
formateurs,CiLthi veau avanc®, ma’ tri s eratmbsplerebases
Grande Distribution é

9 Pour les formatricédaintien et Actualisation des Compétences (M.A.C.)
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Des parcours qualifiants pour des montées en compétences.
Pour | &amrelé@®ea:20 1
1 la formation @dnfirmiereg2 en fin de cycle d¢ Hémarrardu «Cycle Infirmier en Santé

au Travad , mis en fTuvre par | 6AFOMETRA ° Par
organi sation p®dagogiqgue ~ | dobligation f
formeralasanttauwrai | , dans | 6ann®e suivant | eur

seraient pas.

T Le d®mar r age diplone énteriniversitare de dratiques médicales en santé
au trava# (avec les facultés de médecine de Poitiers, NantesRémuerset Brest)
concernant un Collaborateur Mésteleirpoursuite en deuxieme année pour u@utre
parcours derimatiofeur permettrau terme de 4 années de formation, de viser la qualification
en médecine du travalil.

Lesformationd 6adapt ati on aux postes.

On citera
T des formations doopt i mi s atfarnsanon M.ALlJogicielt i | i s @
Paie SAGE

bY

1 des formations a caractéreobligatoire: Maintien et Actualisation des
Connaissanc&auveteuSecouriste du Travail (MAC ,3®Fjnation initiale Sauveteur
Secouriste duavailHabilitation électrique

1 des formations spiriepour les assistantsédicaua la réalisation dexamens
complémentaires (audiogramme, visiotest, EFR).
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10. Les moyen§inanciers

Les ressources financigieSTCS
entreprises adhérentes.
Ces cotisations

dodass wrvearr tlua ec ad e s

ont constitu®es

pour

| 6essent

, C 0 mdeeSTQdarnis sod artglé ent dowr « geul put e me n

frais de

foncti onnement

e

engagés pour satisfaire, dans les meilleures conditions, aux obligations découlant des prescrip
Iégislatives et réglementaires sur la santé au travail ».

A- Les coisations

SITE DE CHOLET-8MIEC)

LES TAUX DE COTISATIO

Taux de base (Art. 7
Réglement  Général
SMIEC)

>

appliquée: 2016

Formules Année

0,40%

Taux d'appel Annéé N

SITE DE SAUMUR-8MIS)

SALAIRE BRUT Cotisation HT
ANNUEL

par salarié et

par an

40

94,15%

Variation du taux d'a
Année N

/

Taux d'appel Année N

75 U

B+C 94,15%

Remise au titre de I'anndg

/

Taux d fgaranp st
bordereau de cotisation

DE 94,15%

Ol Mmool O |®

Taux moyen de cotisatior

AXF 0,377%

Taux pour visites en cg
fixe doexamg

LES AUTRES

Année 2016

COTISATIONS SM

membres associés 95

G 5% 0l caela| [ intérimaires

Taux pour visites en ce
I fixe doexa
infirmier(e)s (R.1.)

76

G 10% | e

Montant de Ila cotisa
plancher applicable
effectifs

absence a visite

40

52,7
H.T.

Cotisatiomtérimaire

LES AUTRES COTISATIONSMIEC

retards de paiement

droits d'entrée

Année 201¢

62,64

Droit d'entrée

20 0

0310

56 0




B- Le compte de résultat 2016

Compte tenu de | a
doéinterpr ®ter
comptabl es
déinternaliser ou

fusi
leteds resBour@dsduut 1 &0 nan mM®&e cshuwarr gleaut r
di f f ®r e n tdes sydtémes de sotisation ddférdofstedik 6 a u t r
non

on des services

c :des thargdes aupedtationgyde s

servicegelles quménageservicé n f o r ma €Cholef ousSauéAuissid mise en perspective

historique des chargesled ressources ne pourra\@&rigablemetp ® r ® e

qguod-

prochain, lorsque les comparaisons paartaire a périmétigiebalement équivalents et

constants

Répartition des charges d'exploitation 2016

Autres charges
0,2%

Amortissements
2. 7%

COMPTE DE RESULTAT

Produits des cotisations, dont :

- Remises accordées au titre de I'exercice
Autregproduits
TOTAL PRODUITS
Achats et fournitures de services
Impdts & Taxes

Formation professionnelle
Charges de personnel

Dotations aux amortissements
Autregharges
TOTAL CHARGES

RESULTAT COURANT

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Fournitures &
Prestations de
service
11,2%

Impots et taxes
2%

Formation
Professionnelle
1,6%

CR 2015 CR 2016
SMIEC STCS
en valen val
4583 70D.5
/ /

253 2B7
4834 72812
424 8236
R 1449
144 1190
399 6086
11 1960
55 604
4825 7385
11 -18.3
-16 -145

RESULTAT EXERCICE

0 320
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bilan de |

IMMOBILISATIONS
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Immobilisations financieres
TOTAL (1)

CREANCES
Créances clients et cotisations a recevo

Autres créances

DISPONIBILITES & DIVERS
Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

Charges constatées d'avance
TOTAL (II)

TOTAL ACTIF (I+11)

CAPITAUX PROPRES
Réserves

Résultat de I'exercice
Autres réserves
Provisions réglementées
Autres provisions
TOTAL (1)

DETTES

Auprés des établissements de crédit
Dettes fournisseurs

Dettes sociales & fiscales

Dettes sur immobilisations

Autres dettes

TOTAL (Il

TOTAL PASSIF (I+11)

¢ 330

ACTIF NET
2015
SMIEC

en valeur
( KQ)

254
14453
9,3
1480

62.9

91,0

2099,(

173,71

14,1
2440,7%

3920,

dexercice

ACTIF NET
2016
STCS

en valeur
( Ku)

97.0
1635.4
12.3
1744.]

886.4
152.6
909.7
1272.3

50.7
3271.7

PASSINET PASSINET

2015
SMIEC
en valeur

( Ku)

128,72

2444 5

531,3
55,8
885,4
3,3

0
1476,4

3920,

2016
STCS
en valeur

( Ku)

3253.7
-117.9
-337.7
132.9
34.9
2966.(

666.7
144 .4
1232.8
0

6.5
2050.4

5016.¢

2016



11. Les centres annexes de STCS

Siege social Cholet

Adresses

Coordonnées téléphoniques

34, boulevard de la Victoire
49300 CHOLET

Centre principal de Saumur

50 rue du Pressoir
49402 SAUMUR

Centre annexe dfd

Centre annexe de Baugé

ZA La Rondd 40 rue de la Bibardiere
49650 ALLONNES

2 rue du Pont des Fées
49150 BAUGE

Centre annexe de Beaupréau

Centre annexe de Chemillé

215 rue Alfred Nobel
ZA Anjou Actiparc Centre Mauges
49600 BEAUPREAU

Zone de la Bar@Rue de Coulvée
49120 CHEMILBBMELAY

Centre annexe du Corm@hmolet

1, boulevard du Cormier
49300 CHOLET

Centre annexe de Doué La Fontai

Centre annexe de La Pommeraye
Ce localea transféré courant 201§
Mesnil en Vallée dans de nouveau
|l ocaux, au sein
Pluridisciplinaire

Place René Nicolas
49700 DOUE LA FONTAINE

7, rue de la Chapelle
49620 LA POMMERAYE

0 340




